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Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea saorganici-dednfiintare, organizare si functionare.” (drt. 141 din Constitutia Roméniei revizuitd)
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referitor la propunerea legislativa pentru modificarea

Legii nr.176/2018 privind internshipul (b790/28.12.2023)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizareasi functionarea
Consiliului Economic si Social, republicat, cu.modificérile si completarile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
Sesizat cu pr1v1re la avizarea propunerii legislative pentru modi f icarea Legzz nr.176/2018

-.._._.__Mgrzvmd mternsthul (b 790/28 12.2023).

In temerul &l 5Nt a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Con51hu1u1 Econormc §1 Social, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, in
:§e¢_l__m§a- din v_data_. d_e_ 17.01.2024; desfasurati online, conform prevederilor Hotérarii Plenului
n£.86/ i7;05 2022, évi‘zeazé FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu propunerile

de modificare previzute in anexa.
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PROPUNERI DE MODIFICARE

aferente propunerii legislative pentru modificarea Legii nr.176/2018

privind internshipul (6790/28.12.2023)

z: Text initial Text propus Motivare
1. Art. 4 Critertul numarului total de salariati ai unei
: (1) In functie de numiarul de salariati, | Se elimind. societdti gazdi nu este unul relevant, deoarece, in
organizatia-gazda poate ineheia in mod functie de obiectul de activitate si de gradul de
simultan contracte de intemship pentru un dezvoltare a unei companii, se poate determina
numir de interni care nu poate fi mai mare de necesarul de fortd de munci viitoare.
10% din numirul total al salariatilor. )
In orice caz, procentul de 10% este foarte mic,
mai ales pentru. societitile care sunt in curs de
dezvoltare.
2. | Art. 22 Art. 22

(3) Organizatiile-gazda care, in termen de 60 de
zile de la finalizarea programului de intemship,
incheie un contract individual de muncd cu
persoana care a desfigurat programul de
intemship primesc, la cerere, din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, o prima de promovare
a angajirii In cuantum egal cu céstigul salarial
mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurdrilor sociale de stat, aferent anului pentru

care se face plata pentru fiecare persoani astfel

angajati, dupi indeplinirca obligatiei de

(3) Persoanele juridice care in termen de 60 de
zile de la finalizarea programului de internship

incheie un contract de munc# cu persoana care a

desfasurat programul de internship, primesc, la
cerere, din bugetul de stat prin bugetul
asigurdrilor pentru somaj, o prima de promovare
a angajarii egald cu céstigul salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat, aferent anului pentru care se face
plata, sumid calculati la cursul Bincii
Nationale a Rominiei de la data efectuarii
platii, dupd indeplinirea obligatiei de a nu inceta

Mentinerea contractului individual de muncd nu
este o optiune exclusivi a angajatorului, ea fiind
la fel de dependentd si de manifestarea de vointa
a salariatului. Spre exemplu, acesta poate
demisiona dupa 23 de lumi de la incheierea
contractului, astfel incit angajatorul nu va mai
putea beneficia de acest stimulent.

mentinere a raporturilor de munci pentru o




perioadd neintreruptd de cel putin 24 de luni.
Acordarea primei de promovare a angajérii se
realizeazi in limita fondurilor alocate cu aceastd
destinatie. .

contractul individual de muncid din motive |

care nu au legiturd cu persoana salariatului
pentru o perioadd neintrerupti de cel putin 24 de
luni. Acordarea primei de promovare a angajrii
se acorda in limita fondurilor alocate cu aceastd
destinatie. co '






